Kennissessie Release Juli
HR Core &
Payroll Business
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Spelregels

Gelieve de microfoons af te zetten en niet meer
aan te zetten

Ook de camera'’s uitzetten in verband met de
snelheid van de verbinding

Tijdens het webinar kunnen vragen worden
gesteld via de chatfunctie

Zo mogelijk worden vragen tijdens het webinar
beantwoord

Nakomende vragen versturen naar de mailbox
van patrick.kersbergen@visma.com
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Agenda - HR Core & Payroll Business

Mededelingen Aanpassing Online Help
Terugkoppelingen Belastingdienst

Release informatie

Toekomst
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Aanpassingen Online Help

Informatie en links Community

In de community vind je alle informatie over de producten en diensten van Visma | Raet, zoals Release notes, nieuwsberichten, productdocumentatie en video's. Voor toegang dat de it

een bepaald product. moet je je eenmalig registeren bij deze specifieke communitygroep.

Links naar communitygroepen

Payroll Business

HR Core Business

Alle Release informatie

Help, tips en tricks community

rechtstreeks naar Release notes Payroll Business

Evenementenkalender

Hier zie je de activiteiten die we organiseren, zoals de maandelijkse Kennisoverdracht.
Aanmelden kennisoverdracht

* Klik op de link in de evenementenkalender

® Klik op de knop Register rechtsboven in het scherm en vul de gegevens in.
CAO-informatie

rechtstreeks naar Release notes HR Core Business

Handige link als je meerdere applicaties afneemt.

Hier vind je de releasekalender en via het menu links kun je navigeren naar de release notes van de diverse applicaties van Visma | Rast.

Hier vind je informatie over het navigeren binnen de community, de zoekfunctie, de labels rechts in het scherm, veelgestelde vragen, etc.

Vanuit een communitygroep ga je rechtstreeks naar deze informatie via het icoon @ rechtsboven in het scherm.
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Announcement .

Status
UPDATE!!
Signaalcode Belastingdienst Status Melding vanuit Raet
L1314 Augustus
L1315 Augustus
L1906 Juli Release
L2047 Juli Release
L2103 Juli Release
L2106 Augustus

Signaleringsverslag terug te vinden via Rapporten / Berekening / Signaleringsverslag
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Agenda - HR Core & Payroll Business

Mededelingen

Release Informatie

Toekomst

Changes

Schermverbeteringen

Verloning 1 medewerker
Verwijderen onterecht Contract / IKV
Vertalingen ( status)
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Delivered
1€l

Solved changes

R/
%

2726639 - Korting verlofrecht-reden

Opschonen van data nav ticket 19481091 (Klant issue)

ORG2021: Change request for HR Core Business - Import OE structure and support BPO
2710118 - Medewerker wordt niet naar portal verstuurd

Afgesloten Organisatorische eenheden ten onrechte doorgestuurd naar Portaal (1253731)
389486 - 88221 Langdurig ziek icm zwangerschapsverlof WvP veld onjuist gevuld.

Y7 K/ R/ K/
L X X X SR X6

R/
L X4
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Delivered

Afgesloten OE's ten onrechte op portal

Het kon voorkomen dat
in de Portal in het
'Logboek groepsgewijs
gebruikersbeheer' de
foutmelding 'Role
assignment Manager not
processed:
Organizational unit
Xxxxx not found.

Who

HEIDI HELP

Why

Dit ontstond omdat de
managers op afgesloten
Organisatorische
eenheden(OE) nog wel
werden doorgegeven op
de reeds afgesloten OE.

How & Planning

Na de juli release
worden er geen
gegevens van reeds
afgesloten OE's meer
doorgegeven en zal deze
melding niet meer
kunnen voorkomen.
Hierdoor is het 'Logboek
groepsgewijs
gebruikersbeheer
overzichtelijker
waardoor je makkelijker
andere fouten kan
signaleren.
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Medewerker werd niet naar Portaal verstuurd

Het synchroniseren tussen
de entiteit Persoon en de
Medewerker ging niet altijd
goed.

Een medewerker waarvoor
bijvoorbeeld de velden
Identity en/of
Burgerservicenummer niet
waren ingevuld, werd niet
gesynchroniseerd met de
persoon, waardoor de
medewerker niet naar het
Portaal werd verstuurd.

Who

HEIDI HELP

Why

De volgorde van
synchronisatie van de
Persoon naar de
Medewerker vindt nu op
de juiste manier plaats,
zodat de medewerker
voortaan wel naar de
Portal wordt verstuurd.

How & Planning

Vanaf de Juli release kan
verkeerde synchronisatie
niet meer plaatsvinden.




Payroll Business

Juli
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Delivered
1€l

Solved changes

% Saldo tijd-voor-tijd was niet beschikbaar voor rapporten Management Informatie (2746130)
Aanvullend geboorteverlof en inrichten looncomponenten (2448668)

Afrekenmatrix fout bij Transitievergoeding in combinatie met Groeperen (19488198)

UPA - Voorletters doorgeven in hoofdletters

Compensatie variabel pensioen teruggedraaid bij uitdiensttreding (2747336)

Verkeerde validatielijst bij Code Verzekeringssituatie ZVW

Codes Loonaangifte eerste IKV soms onterecht meegenomen bij IKV Transitievergoeding
(Foutmelding L2047 en L1906)

%  Signaleringsverslag - onterechte signalering: Loon SV mag niet 0 zijn (2739024)

% 2713677 - Meldingen signaleringsverslag komt niet overeen met foutmeldingen

R/ R/ K/ R/ Y7
X X R X SR X 4

K/
L X4

Belastingdienst

S VISMA



Delivered

Solved changes IEI

% Controle overzicht loonaangifte met aangifte en afrekenresultaten D/C (2402776)
% Inlezen uren extern mutatie bestand geeft fouten

% Rapportages; geeft incorrecte data voor Saldo TVT (27461300
% Afrekenmatrix incorrect bij 2e IKV (2773507)
%  Element "reden geen bijtelling auto" in Ad hoc rapport wordt niet getoond (27761760)

R/
%

Geen adressen mee met brieven maken - Mail merge velden andere benaming(27830830

Journaalposten ABN met te hoge bedragen (2511466)

Stamblad medewerker afronding salaris op 1 decimaal (2762418)
Geen papieren loonstroken ontvangen (2763894)

2016 loonaangifte werkt niet (2760572)

K/ R/ R/
LS X SR X4

Y7
L X4
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Delivered

Aanvullend geboorteverlof en inrichten van looncomponenten

Als bij aanvullend Vanaf de July release Bij een eerst volgende
geboorteverlof meer met terugwerkende run zullen de payroll
betaald wordt aan de kracht per 1 januari 2021 | | elementen berekend
werknemer dan het UWV worden en juist worden
uitkeert, dan moet dit opgenomen in de

extra bedrag via de loonaangifte.
loonaangifte worden
doorgegeven als I N )
“verstrekte aanvulling op HEIDI HELP
uitkering
werknemersverzekering

n

en-.

S VISMA



Delivered

Comp. pensioen teruggedraaid bij uitdiensttreding

Als een medewerker uit
dienst gaat en er een
2de contract is waarbij
er een IKV is
aangemaakt voor de
transitievergoeding dan
kon het voorkomen dat
in de laatste periode de
compensatie variabel
pensioen niet meer
wordt berekend of zelfs
teruggedraaid indien
deze eerder wel
berekend was.

Who

HEIDI HELP

Vanaf de July release
met terugwerkende
kracht per 1 januari 2021
is dit gecorrigeerd.

How

Let op!

Als je een handmatige
correctie hebt
opgevoerd omdat de
compensatie variabel
pensioen niet meer werd
berekend dan moet deze
correctie mogelijk
ongedaan worden
gemaakt.
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Delivered

Consistentie & Performance

Contractschermen

Bij alle schermen op
contract niveau, waar
nodig, zal het scherm
direct geopend worden
wanneer er sprake is van 1
contract.

Who

PETRA PAYROLL

Why

Consistentie in de
schermen en zorgen dat de
gebruikersvriendelijkheid
omhoog gaat.

Hiermee voorkomen van
onnodig klikken.

Dit zijn zaken die
voortkomen uit
Klantfeedback

How & Planning

Elke release zullen er
zaken worden verbeterd in
gebruikersvriendelijkheid
van de schermen.

Stap 1 is Medewerker.
Deze zal naar verwachting
augustus release klaar zijn.
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Delivered

Consistentie & Performance

Inkomstenverhoudingen Schermenen

Bij de 2 schermen op
Inkomstenverhoudingen
niveau, zal het scherm
direct geopend worden
wanneer er sprake is van 1
Inkomstenverhouding.

Who

PETRA PAYROLL

Why

Consistentie in de
schermen en zorgen dat de
gebruikersvriendelijkheid
omhoog gaat.

Hiermee voorkomen van
onnodig klikken.

Dit zijn zaken die
voortkomen uit
Klantfeedback

How & Planning

Elke release zullen er
zaken worden verbeterd in
gebruikersvriendelijkheid
van de schermen.

Stap 1 is Medewerker.
Deze zal naar verwachting
augustus release klaar zijn.
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Lijst

Schermen

Contract schermen

Medewerker > Contract > Arbeidscontract

Medewerker > Contract > Dienstverband

Medewerker > Contract > Arbeidsvoorwaardenpakket

Medewerker > Contract > Vergoedingen en Inhoudingen (Vast/Periode )
Medewerker > Contract > Vergoedingen en Inhoudingen (Dagvergoedingen)

Inkomstenverhoudingen schermen

Medewerker > Inkomstenverhouding > Loonheffingen (IKV)
Medewerker > Inkomstenverhouding > Loonaangifte (IKV)

Medewerker > Contract > Uurlonen

Medewerker > Contract > Rooster

Medewerker > Contract > Loonkostenvoordelen
Medewerker > Contract > Kostenplaatsverdeling
Medewerker > Contract > Jaaroverstijgende Cumulatieven
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Aandachtspunten

1 Contract / Inkomstenverhouding

e Alsje een medewerker hebt geselecteerd en er is sprake van één contract, dan opent voor bovenstaande schermen direct het
detailscherm. Je hoeft dus niet meer ook nog te klikken op de regel Basiscontract.

e Alser maar één contract is en je kiest in het detailscherm onderin voor Annuleren, dan ga je terug naar een leeg zoekscherm
waarin je kunt zoeken naar een nieuwe medewerker.

e Als er maar één contract is en je klikt in het detailscherm bovenaan op de medewerkernaam, dan ga je terug naar een leeg
zoekscherm waarin je kunt zoeken naar een nieuwe medewerker.

Meerdere Contract / Inkomstenverhouding

e Als er meerdere contracten zijn, bijvoorbeeld Transitievergoeding, dan opent het detailscherm niet direct, maar moet je nog wel
voor een contract kiezen.

e Als er meerdere contracten zijn en je kiest in het detailscherm onderin voor Annuleren, dan ga je terug naar het scherm van de
medewerker waarin je kan kiezen voor het andere contract.

e  Als er meerdere contracten zijn en je klikt in het detailscherm bovenaan op de medewerkernaam, dan ga je terug naar het scherm
van de medewerker waarin je kan kiezen voor het andere contract.
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Delivered

Verlonen 1 EE in payroll

Verloning per medewerker

Uitvoeren van een
salarisverwerking voor 1
individuele medewerker.

Who

PETRA PAYROLL

Why

Dit om de klant de
mogelijkheid te geven
sneller het resultaat van
een medewerker te
tonen in een echte
salarisverwerking.

How & Planning

Deze functionaliteit vind
je terug in diverse
medewerker- en
contract schermen. Via
de nieuwe knop
salarisverwerking voor 1
medewerker kun je dit
opstarten.
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Delivered

Verlonen 1EE in payroll IEI

[99] generic_dynamicscreen - Arbeidscontract

h /

je Melanie / B (1112345554) / Basiscontract.

I Peildatum *

1-10-2020 &%

CO@®®E
YN

‘@ Eris een

ing gepland voor o

<

Contract ID * Fl —‘ Hoofd/nevencontract oofdcontrac
c ijving * [Basi | i [2107 21071
Contr. onbep./bep. tijd * [o tijd (0] v/ rbeidsovk [1am
Afloopdatum Oproep = [ Nee (N
Proeftijd [ v

Dagen/uren per
Dagen periode

Uren periode

Functie

Afdeling
Organisatorische eenheid
Vestiging

Kostenplaats

Afroepen
verwerking voor 1
medewerker

Week [ ~|  Bedrijfcao* |aBN cao 11633 I[7 R
| 4000000 | i [ | P
[ 32,000000 | indicatie [ stangaard (1] v|
[ | P a 1 [P
\ [P Classificati 2 [ )
\ | P c 3 [ | P
‘ |»
[ ’ }3 CAO code inlener [ ] ,0
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Delivered

Verlonen 1EE in payroll I I

HR Core Business [120] payrollplanning_default - Salarisberekening

E Metatech Nederland / Koffietentje Melanie

Zoek bearijt

Medewerker Pexicd

Beheer

[Maand

2. Import/Export Voeg nieuwe salarisverwerking toe

- Externe mutaties Soort verwerking: [ v

{ Salarisberekening

Salarisherekening

Salarisverwerking 1

Salarisberekening (ma

afluting medewerker
Reeds gedraaide verwerkingen M Toon alleen verwerkingen met afsluiting
Datum Tijd Afrekeningsperiode Soort verwerking Herberekenen vanaf Herrekenmethode Gebruiker
- HR Easy Docs & 15-06-2021 08:35:48 2020/10 Vervolg verwerking Nabetalingen Levin Lenaerts
> Actieve Signalering & 12-06-2021 10:26:58 2020110 Vervolg verwerking Nabetalingen W.Timmermans
> Jaarafsluiting 11-06-2021 13:15:53 2020/10 Eerste verwerking Nabetalingen W.Timmermans
> Gegevensuitwisseling 10-06-2021 170941 2020/09 Alleen afsluiting Nabetalingen WTimmermans
10-06-2021 17:05:41 2020/09 Vervolg verwerking Nabetalingen W.Timmermans
‘ 10-06-2021 17:00:53 2020/09 Vervolg verwerking Nabetalingen W.Timmermans
& 10-06-2021 16:58:00 2020/09 Vervolg verwerking Nabetalingen W.Timmermans
& 10-06-2021 16:55:27 2020/09 Vervolg verwerking Nabetalingen W.Timmermans
10-06-2021 16:50:24 2020/09 Vervolg verwerking Nabetalingen W.Timmermans
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Delivered

Verlonen 1EE in payroll

HR Core Business [10525371] reports_payslippdfviewer - Salarisstrook viewer

Metatech Nederland / Koffietentje Melanie
Zoek bedrijf
Peildatum * |1-10-2020
Medewerker —

Beheer Bromsnor, B - 1112345554

[¥] vam: [202010  v| tm: [202000  v]
Rapporten

Mijn rapporten

Aantal stroken: 1

Gedeelde rapporten
- Instellingen

> Vastlegging

Afroepen
- Berekening
¥ Salarisspecificaties

strook 1
e medewerker
Salarisstroken (PDF)

Jaaropgaaf medewerker

- Betalingen

> Controle
> Personeelsmanagement
> Gegevensuitwisseling

Strook van de
medewerker

Ppmeen ®

@  Salarisstrook Brom...pdf A

Showall | X
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Delivered

Verlonen 1EE in payroll IEI

Salarisspecificatie DokMece e rsassse
@ Oktober 2020
Koffietentje Melanie, koffiecomer 1, 1000KK MelanieTown |Geboortedatum 22-01-1988
Loonhefiingskorting ~ Ja
Loonheffingstabel Wit
De heer [Datum indienst 01-09-2020
B Bromsnor Nummer inkorg:'wnvem 2.107
aarioon bijz:bel.
Laan der geneugten 1 oo 1.705,88
Deeltijdfactor 08
1234 TY Amersfoort oo diiode
Uren période
Tariefpercentage 41,
Contr. ‘Onbepaalde tijd
Schriftelijke arbeidsovk Ja
o] Bedrag Nee
wurioon 8,0;
P kns 207908 | |natum indienst 01-08-2020
Deeltjdfactor(sys) 1
Periodesalaris 250000
Berekening
Looncomponent Loonheff. Netto
Salaris 2.500,00 43917  2.060,83
Toeslag vast B -13,00 18.25
Totaal periodo 253125 46217  2.079,08
Aantallen Bedragen
Omschrijving Deze periode  T/m deze periode [Omschrijving Deze periode  T/m deze periode
Fiscaal loon 253125 5.056.25
Loonhefing 452,17 Y
Arbeidskorting 3119 62375
SV loon 253125 5.056.25
i 52nn Ervrd

Belangrijk om te weten

De berekening is een vervolgverwerking, geen Proforma
salarisberekening: de resultaten worden dus bewaard!

Maar net als bij een normale vervolg verwerking kun je onbeperkt
mutaties aanpassen en weer opnieuw een verwerking starten zolang het
resultaat niet naar tevredenheid is. Pas bij het uitvoeren van een
Salarisberekening met afsluiting of alleen een afsluiting, zijn de resultaten
definitief.

Deze berekening voor één medewerker kun je alleen starten als er in de
betreffende periode minimaal een eerste verwerking is geweest.

Als de normale cyclus al is afgesloten, kun je ook een aanvullende
verwerking starten om de cyclus weer te openen.

Wees je er van bewust dat je alleen die ene medewerker verwerkt. Alle
andere medewerkers waarvoor mutaties zijn vastgelegd sinds de vorige
vervolg verwerking, moeten in principe dus nog verwerkt worden, tenzij
je dat niet wilt. Er valt dus iets te kiezen:

. Als je er zeker van wilt zijn dat altijd alle mutaties verwerkt
worden, voer dan altijd ook nog een normale vervolg
verwerking uit, voordat je afsluit.

° Als je juist niet wilt dat er nog nieuwe mutaties verwerkt
worden, behalve voor jouw specifieke medewerker, gebruik
dan deze nieuwe functionaliteit en sluit daarna de
verwerkingscyclus af met de optie Alleen afsluiting.
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Delivered

Verwijderen 2e contract en IKV

Verwijderen 2e contract en IKV

Het kunnen verwijderen
van een ten onrechte
aangemaakt neven contract
voor uitbetalen
transitievergoeding (TV).

Who

PETRA PAYROLL

Why

Het kan voorkomen dat je
een uitdiensttreding
ongedaan moet maken of
moet wijzigen, waar bij een
TV moet worden uitbetaald.

« datereentweede
contract en tweede
IKV zijn aangemaakt,
die bij nader inzien
niet nodig zijn

« datereenderde
contract en derde
IKV zijn aangemaakt,
met een vroegere
ingangsdatum

How & Planning

Aan het scherm
Arbeidscontact en de
schermen loonheffingen
(IKV) en Loonaangifte (IKV) is
een verwijderbutton
toegevoegd.

Hierbij is het van belang dat
eerst het arbeidscontract
wordt verwijderd en daarna
pas het nummer
inkomstenverhouding (IKV).

S VISMA




Delivered

Verwijderen 2e contract en IKV IEI

Uitdienst met transitievergoeding - Stap 1 van 2 - [10524790] generic_dynamicscreen - Voorstel transitievergoeding @ @

Metatech Nederland / Bedrijf 01 Normaal verlofjaar / _Days, AA (1919D)

I Peildatum * [-17»3-202?777-\ e

Dienstverband indicatie * ‘ Uit dienst v ‘ Datum indienst 31-12-2019 |

Reden uitdienst * ‘Reden einde 30 ‘ A X Datum itdienst 1-3-2021 |
Bepalen transitievergoeding ‘ Ja v ‘ : e |

g hap L |
Negeer reden uit dienst [ v|  Prognose datum uitdienst J
Betalen transitievergoeding ‘ Ja ¥ ‘

Afwilkende transitievergoeding l ‘ Voorstel transitievergoeding “ ‘

Verrekenen kosten met r

, _ ]

[99] ract_selection_employeecontracts - Arbeidscontract - Selecteer een contract

Metatech Nederland / Bedrijf 01 Normaal verlofjaar / _Days, AA (1919D)

I Peildatum * [ 1-3-2021 &

Zoekveld | Contract
Zoektekst (I

Basiscontract

Transitievergoeding
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Delivered
1€l

Verwijderen 2e contract en IKV

[99] generic_dynamicscreen - Arbeidscontract

Metatech Nederland / Bedrijf 01 Normaal verlofjaar /_Days, AA (1919D) / Transitievergoeding

1-3-2021 | Bmen

Contract 1D * [2

Peildatum *

z ey ‘

Contr. onbep./bep. tijd * | Niet van toepassing [N]

Afloopdatum

Proeftijd

Dagenyuren per

Dagen periode [ 0,000000

Uren periode [0.000000

Functie [

Afdeling [ | R
[
\
[

Organisatorische eenheid

Vestiging

Kostenplaats

Hoofd/nevencontract

Inkomstenverhouding

Schriftelijke arbeidsovk *

o

CO®®E D

[2101 2101 |

[ Niet van toepassing X1 v}

[ Niet van t ing D4 v/

publiekrechtelijke aanstelling voor

onbep. tijd

Bedrijf CAO *

Verwerkingseenheid

| Minimumloon ingicatie

Classificatiekenmerk 1
Classificatiekenmerk 2

Classificatiekenmerk 3

CAO code inlener

Let op:
Stap 1 eerst, daarna kan pas stap 2

Preview

[Bedrijf 01 Metatech SGB (433) [3443] | P x

\ 2

[ | P
[ |
[ iR

Let op:

Het verwijderen kan
t/m de afsluiting van
de definitieve run
Indien medewerker
verwijderd wordt na
vervolg verwerking
moet ook na
verwijderen een
nieuwe vervolg
verwerking gedraaid
worden

Stap 1: de mogelijkheid om
contract te verwijderen

Verwiideren | Annuleren | Opslaan
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Delivered

Verwijderen 2e contract en IKV

Let op:
HR Core Business [10524319] generic_dynamicscreen - Loonheffingen (IKV) @ @ @ H et Ve rW ij d e re n ka n

Metatech Nederland / Bedrijf 01 Normaal verlofjaar /_Days, AA (1919D) / 2001

e t/m de afsluiting van
| de definitieve run

- Medewerker

Begindatum 30-11-2020 | Einddatum 31-1-2021 .

Indien medewerker
& inkomstenverhouding Aard s ] .

Loonheffingen (IKV) d d dt

Loonaangifte (IKV) Loonheffingstabel Loonheffingskorting [1a v Ve rW l_J e r WO r n a
> Werkpatroon Jonggehandicaptenkorting | k
vervolg verwerking
> Ziekte Eoitmedeverker Sijzondere medewerker t k
e Afwijkende tijdvaktabel Blokkeren loontijdvak Moet 00K Na

> Curriculum Vitae

e verwijderen een

> Persoon Uitsluitend werkgeversbetaling

o Kot nieuwe vervolg

WAO/IVA/WGA verzekerd

S ) sk | , verwerking gedraaid
| ' worden

Afwijkende SV-dagen i | correctie sv-dagen

Afwijkende LB-dagen | Correctie arbeidskorting eenmalig

Incidentele
inkomstenvermindering

Stap 2 de
mogelijkheid om IKV
te verwijderen

Let op:
Stap 1 eerst, daarna kan pas stap 2

Preview Verwijderen | Annuleren | Opslaan

TV
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Delivered
Status vertalingen

Doelgroep

Medewerkers en managers
van klanten in NL, DE en BE

HR professionals van
klanten in NL

Engelstalige collega's bij
Raet PD

Totalen

Wat houdt de doelgroep in

Kunnen in HRSS alle medewerkergegevens
wijzigen in het Engels, Duits en Frans

Kunnen met HR Core werken in het Duits en
Engels

Kunnen software ontwikkelen en testen in het
Engels

Juni release
52,89%

8%

1,37%

128/658
21,58%

Huidige stand
75,21%

17,60%

39,52%

319/658
48,48%
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Agenda - HR Core & Payroll Business

Mededelingen

Release Informatie

Toekomst

S VISMA



Toekomst

Doorwerken na AOW

Ondersteuning meerdere IKV's 2023

Performance en Consistency schermen

Performance verbetering

Vertalingen

Signaleringen Belastingdienst

Awf Verlaging per 1-8-2021

Augustus release

Waarom

Ondersteuning situatie IKV, en minder meldingen BD

Designs maken her- indienst ( 2e IKV)

Export CSV

Verloning per medewerker

Continueren vertalingen in HRCore en Payroll Business in 4 talen voor
manager en medewerker

Kwaliteitsverbetering van de aangiftes

Wet en regelgeving aanpassing Belastingdienst
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Feedback

Bedankt voor uw aandacht en tot de volgende keer!

Kennissessie Release Augustus
Datum: dinsdag 10 augustus 2021
Tijd: 14.00 uur - 15.15 uur

Vervolgsessies:

31 augustus - september release
28 september - oktober release
02 november - November release

Link naar community:

https://community.raet.com/producten/payroll-business/c/122
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