
Kennissessie Release Juli
HR Core &

Payroll Business



Spelregels
Announcement

• Gelieve de microfoons af te zetten en niet meer 
aan te zetten

• Ook de camera’s uitzetten in verband met de 
snelheid van de verbinding

• Tijdens het webinar kunnen vragen worden 
gesteld via de chatfunctie

• Zo mogelijk worden vragen tijdens het webinar 
beantwoord

• Nakomende vragen versturen naar de mailbox 
van patrick.kersbergen@visma.com



Agenda - HR Core & Payroll Business
Mededelingen

Release informatie 

Toekomst 

Aanpassing Online Help
Terugkoppelingen Belastingdienst



Aanpassingen Online Help



Status
Announcement

Signaalcode Belastingdienst Status Melding vanuit Raet

L1314 Augustus

L1315 Augustus

L1906 Juli Release

L2047 Juli Release

L2103 Juli Release

L2106 Augustus

UPDATE!!

Signaleringsverslag terug te vinden via Rapporten / Berekening / Signaleringsverslag
 



Agenda - HR Core & Payroll Business
Mededelingen

Release Informatie 

Toekomst 

● Changes
● Schermverbeteringen
● Verloning 1 medewerker
● Verwijderen onterecht Contract / IKV
● Vertalingen ( status)



Solved changes
Delivered

❖ 2726639 - Korting verlofrecht-reden             
❖ Opschonen van data nav ticket 19481091 (Klant issue)
❖ ORG2021: Change request for HR Core Business - Import OE structure and support BPO
❖ 2710118 - Medewerker wordt niet naar portal verstuurd
❖ Afgesloten Organisatorische eenheden ten onrechte doorgestuurd naar Portaal (1253731)
❖ 389486 - 88221 Langdurig ziek icm zwangerschapsverlof WvP veld onjuist gevuld.                                                      

  



Delivered

Afgesloten OE's ten onrechte op portal

Het kon voorkomen dat 
in de Portal in het 
'Logboek groepsgewijs 
gebruikersbeheer' de 
foutmelding 'Role 
assignment Manager not 
processed: 
Organizational unit 
xxxxx not found.

What Who
Dit ontstond omdat de 
managers op afgesloten 
Organisatorische 
eenheden(OE) nog wel 
werden doorgegeven op 
de reeds afgesloten OE.

Why
Na de juli release 
worden er geen 
gegevens van reeds 
afgesloten OE's meer 
doorgegeven en zal deze 
melding niet meer 
kunnen voorkomen.
Hierdoor is het 'Logboek 
groepsgewijs 
gebruikersbeheer' 
overzichtelijker 
waardoor je makkelijker 
andere fouten kan 
signaleren.

How & Planning



Delivered

Medewerker werd niet naar Portaal verstuurd 

Het synchroniseren tussen 
de entiteit Persoon en de 
Medewerker ging niet altijd 
goed. 

Een medewerker waarvoor 
bijvoorbeeld de velden 
Identity en/of 
Burgerservicenummer niet 
waren ingevuld, werd niet 
gesynchroniseerd met de 
persoon, waardoor de 
medewerker niet naar het 
Portaal werd verstuurd.

What Who
De volgorde van 
synchronisatie van de 
Persoon naar de 
Medewerker vindt nu op 
de juiste manier plaats, 
zodat de medewerker 
voortaan wel naar de 
Portal wordt verstuurd.

Why
Vanaf de Juli release kan 
verkeerde synchronisatie 
niet meer plaatsvinden. 

How & Planning



Payroll Business
Juli 



Solved changes
Delivered

❖ Saldo tijd-voor-tijd was niet beschikbaar voor rapporten Management Informatie (2746130)
❖ Aanvullend geboorteverlof en inrichten looncomponenten (2448668)
❖ Afrekenmatrix fout bij Transitievergoeding in combinatie met Groeperen (19488198) 
❖ UPA - Voorletters doorgeven in hoofdletters
❖ Compensatie variabel pensioen teruggedraaid bij uitdiensttreding (2747336)
❖ Verkeerde validatielijst bij Code Verzekeringssituatie ZVW
❖ Codes Loonaangifte eerste IKV soms onterecht meegenomen bij IKV Transitievergoeding 

(Foutmelding L2047 en L1906)
❖ Signaleringsverslag - onterechte signalering: Loon SV mag niet 0 zijn (2739024)
❖ 2713677 - Meldingen signaleringsverslag komt niet overeen met foutmeldingen 

Belastingdienst



Solved changes
Delivered

❖ Controle overzicht loonaangifte met aangifte en afrekenresultaten D/C (2402776)
❖ Inlezen uren extern mutatie bestand geeft fouten 

❖ Rapportages; geeft incorrecte data voor Saldo TVT (27461300

❖ Afrekenmatrix incorrect bij 2e IKV (2773507)

❖ Element "reden geen bijtelling auto" in Ad hoc rapport wordt niet getoond (27761760)

❖ Geen adressen mee met brieven maken - Mail merge velden andere benaming(27830830

❖ Journaalposten ABN met te hoge bedragen (2511466)
❖ Stamblad medewerker afronding salaris op 1 decimaal (2762418)
❖ Geen papieren loonstroken ontvangen (2763894)
❖ 2016 loonaangifte werkt niet (2760572)



Delivered

Aanvullend geboorteverlof en inrichten van looncomponenten

Als bij aanvullend 
geboorteverlof meer 
betaald wordt aan de 
werknemer dan het UWV 
uitkeert, dan moet dit 
extra bedrag via de 
loonaangifte worden 
doorgegeven als 
“verstrekte aanvulling op 
uitkering 
werknemersverzekering
en”.

What Who
Vanaf de July release 
met terugwerkende 
kracht per 1 januari 2021

Planning
Bij een eerst volgende 
run zullen de payroll 
elementen berekend 
worden en juist worden 
opgenomen in de 
loonaangifte.

How



Delivered

Comp. pensioen teruggedraaid bij uitdiensttreding

Als een medewerker uit 
dienst gaat en er een 
2de contract is waarbij 
er een IKV is 
aangemaakt voor de 
transitievergoeding dan 
kon het voorkomen dat 
in de laatste periode de 
compensatie variabel 
pensioen niet meer 
wordt berekend of zelfs 
teruggedraaid indien 
deze eerder wel 
berekend was.

What Who
Vanaf de July release 
met terugwerkende 
kracht per 1 januari 2021 
is dit gecorrigeerd. 

Planning
Let op!
Als je een handmatige 
correctie hebt 
opgevoerd omdat de 
compensatie variabel 
pensioen niet meer werd 
berekend dan moet deze 
correctie mogelijk 
ongedaan worden 
gemaakt.

How



Delivered

Contractschermen

Bij alle schermen op 
contract niveau, waar 
nodig, zal het scherm 
direct geopend worden 
wanneer er sprake is van 1 
contract.

What Who
Consistentie in de 
schermen en zorgen dat de 
gebruikersvriendelijkheid 
omhoog gaat.
Hiermee voorkomen van 
onnodig klikken.

Dit zijn zaken die 
voortkomen uit 
Klantfeedback

Why
Elke release zullen er 
zaken worden verbeterd in 
gebruikersvriendelijkheid 
van de schermen.

Stap 1 is Medewerker. 
Deze zal naar verwachting 
augustus release klaar zijn.

How & Planning

Consistentie & Performance



Consistentie & Performance
Delivered

Inkomstenverhoudingen Schermenen

Bij de 2 schermen op 
Inkomstenverhoudingen 
niveau, zal het scherm 
direct geopend worden 
wanneer er sprake is van 1 
Inkomstenverhouding.

What Who
Consistentie in de 
schermen en zorgen dat de 
gebruikersvriendelijkheid 
omhoog gaat.
Hiermee voorkomen van 
onnodig klikken.

Dit zijn zaken die 
voortkomen uit 
Klantfeedback

Why
Elke release zullen er 
zaken worden verbeterd in 
gebruikersvriendelijkheid 
van de schermen.

Stap 1 is Medewerker. 
Deze zal naar verwachting 
augustus release klaar zijn.

How & Planning



Schermen
Lijst

Contract schermen

Medewerker > Contract > Arbeidscontract Medewerker > Contract > Uurlonen
Medewerker > Contract > Dienstverband Medewerker > Contract > Rooster
Medewerker > Contract > Arbeidsvoorwaardenpakket Medewerker > Contract > Loonkostenvoordelen
Medewerker > Contract > Vergoedingen en Inhoudingen (Vast/Periode ) Medewerker > Contract > Kostenplaatsverdeling
Medewerker > Contract > Vergoedingen en Inhoudingen (Dagvergoedingen) Medewerker > Contract > Jaaroverstijgende Cumulatieven

Inkomstenverhoudingen schermen

Medewerker > Inkomstenverhouding > Loonheffingen (IKV)
Medewerker > Inkomstenverhouding > Loonaangifte (IKV)



Schermen
Aandachtspunten

1 Contract / Inkomstenverhouding

● Als je een medewerker hebt geselecteerd en er is sprake van één contract, dan opent voor bovenstaande schermen direct het 
detailscherm. Je hoeft dus niet meer ook nog te klikken op de regel Basiscontract.

● Als er maar één contract is en je kiest in het detailscherm onderin voor Annuleren, dan ga je terug naar een leeg zoekscherm 
waarin je kunt zoeken naar een nieuwe medewerker.

● Als er maar één contract is en je klikt in het detailscherm bovenaan op de medewerkernaam, dan ga je terug naar een leeg 
zoekscherm waarin je kunt zoeken naar een nieuwe medewerker.

Meerdere Contract / Inkomstenverhouding

● Als er meerdere contracten zijn, bijvoorbeeld Transitievergoeding, dan opent het detailscherm niet direct, maar moet je nog wel 
voor een contract kiezen. 

● Als er meerdere contracten zijn en je kiest in het detailscherm onderin voor Annuleren, dan ga je terug naar het scherm van de 
medewerker waarin je kan kiezen voor het andere contract.

● Als er meerdere contracten zijn en je klikt in het detailscherm bovenaan op de medewerkernaam, dan ga je terug naar het scherm 
van de medewerker waarin je kan kiezen voor het andere contract.



Verlonen 1 EE in payroll

Delivered

Verloning per medewerker

Uitvoeren van een 
salarisverwerking voor 1 
individuele medewerker.

What Who
Dit om de klant de 
mogelijkheid te geven 
sneller het resultaat van 
een medewerker te 
tonen in een echte 
salarisverwerking.

Why
Deze functionaliteit vind 
je terug in diverse 
medewerker- en 
contract schermen. Via 
de nieuwe knop 
salarisverwerking voor 1 
medewerker kun je dit 
opstarten.

How & Planning



 Verlonen 1EE in payroll

Delivered

<Topic A>

Afroepen 
verwerking voor 1 
medewerker



 Verlonen 1EE in payroll

Delivered

<Topic A>

Salarisverwerking 1 
medewerker



 Verlonen 1EE in payroll

Delivered

<Topic A>

Afroepen 
strook 1 
medewerker

Strook van de 
medewerker



 Verlonen 1EE in payroll

Delivered

<Topic A>

Belangrijk om te weten

● De berekening is een vervolgverwerking, geen Proforma 
salarisberekening: de resultaten worden dus bewaard!

● Maar net als bij een normale vervolg verwerking kun je onbeperkt 
mutaties aanpassen en weer opnieuw een verwerking starten zolang het 
resultaat niet naar tevredenheid is. Pas bij het uitvoeren van een 
Salarisberekening met afsluiting of alleen een afsluiting, zijn de resultaten 
definitief.

● Deze berekening voor één medewerker kun je alleen starten als er in de 
betreffende periode minimaal een eerste verwerking is geweest.
Als de normale cyclus al is afgesloten, kun je ook een aanvullende 
verwerking starten om de cyclus weer te openen.

● Wees je er van bewust dat je alleen die ene medewerker verwerkt. Alle 
andere medewerkers waarvoor mutaties zijn vastgelegd sinds de vorige 
vervolg verwerking, moeten in principe dus nog verwerkt worden, tenzij 
je dat niet wilt. Er valt dus iets te kiezen:

● Als je er zeker van wilt zijn dat altijd alle mutaties verwerkt 
worden, voer dan altijd ook nog een normale vervolg 
verwerking uit, voordat je afsluit. 

● Als je juist niet wilt dat er nog nieuwe mutaties verwerkt 
worden, behalve voor jouw specifieke medewerker, gebruik 
dan deze nieuwe functionaliteit en sluit daarna de 
verwerkingscyclus af met de optie Alleen afsluiting.



Verwijderen 2e contract en IKV

Delivered

Het kunnen verwijderen  
van een ten onrechte 
aangemaakt neven contract 
voor uitbetalen 
transitievergoeding (TV). 

What Who

Het kan voorkomen dat je 
een uitdiensttreding 
ongedaan moet maken of 
moet wijzigen, waar bij een 
TV moet worden uitbetaald.

● dat er een tweede 
contract en tweede 
IKV zijn aangemaakt, 
die bij nader inzien 
niet nodig zijn

● dat er een derde 
contract en derde 
IKV zijn aangemaakt, 
met een vroegere 
ingangsdatum

Why

Aan het scherm 
Arbeidscontact en de 
schermen loonheffingen 
(IKV) en Loonaangifte (IKV) is 
een verwijderbutton 
toegevoegd.
Hierbij is het van belang dat 
eerst het arbeidscontract 
wordt verwijderd en daarna 
pas het nummer 
inkomstenverhouding (IKV). 

How & Planning

Verwijderen 2e contract en IKV



 Verwijderen 2e contract en IKV

Delivered

<Topic A>



 Verwijderen 2e contract en IKV

Delivered

<Topic A>

Let op: 
Stap 1 eerst, daarna kan pas stap 2

Let op:
Het verwijderen kan 
t/m de afsluiting van 
de definitieve run
Indien medewerker 
verwijderd wordt na 
vervolg verwerking 
moet ook na 
verwijderen een 
nieuwe vervolg 
verwerking gedraaid 
worden

Stap 1: de mogelijkheid om 
contract te verwijderen



 Verwijderen 2e contract en IKV

Delivered

<Topic A>

Let op:
Het verwijderen kan 
t/m de afsluiting van 
de definitieve run
Indien medewerker 
verwijderd wordt na 
vervolg verwerking 
moet ook na 
verwijderen een 
nieuwe vervolg 
verwerking gedraaid 
worden

Let op: 
Stap 1 eerst, daarna kan pas stap 2

Stap 2 de 
mogelijkheid om IKV 
te verwijderen



Status vertalingen
Delivered

<Topic A>

Doelgroep Wat houdt de doelgroep in Juni release Huidige stand
Medewerkers en managers 
van klanten in NL, DE en BE

Kunnen in HRSS alle medewerkergegevens 
wijzigen in het Engels, Duits en Frans

52,89% 75,21%

HR professionals van 
klanten in NL

Kunnen met HR Core werken in het Duits en 
Engels

8% 17,60%

Engelstalige collega's bij 
Raet PD

Kunnen software ontwikkelen en testen in het 
Engels

1,37% 39,52%

Totalen 128/658 319/658
21,58% 48,48%



Agenda - HR Core & Payroll Business
Mededelingen

Release Informatie 

Toekomst 



Toekomst

Wat

<Topic A>

Augustus release

 

Doorwerken na AOW

Wat Waarom

Ondersteuning situatie IKV, en minder meldingen BD

Designs maken her- indienst ( 2e IKV )

What
Wht

Performance en Consistency schermen

Performance verbetering

Vertalingen Continueren vertalingen in HRCore en Payroll Business in 4 talen voor 
manager en medewerker

Verloning per medewerker

Export CSV

Signaleringen Belastingdienst Kwaliteitsverbetering van de aangiftes

Ondersteuning meerdere IKV’s 2023

Awf Verlaging per 1-8-2021 Wet en regelgeving aanpassing Belastingdienst



Feedback
Bedankt voor uw aandacht en tot de volgende keer!

Kennissessie Release Augustus
Datum: dinsdag 10 augustus 2021
Tijd: 14.00 uur - 15.15 uur

Vervolgsessies: 
31 augustus - september release
28 september - oktober release 
02 november - November release

Link naar community: 

https://community.raet.com/producten/payroll-business/c/122



Respect

Reliability

Innovation

Competence

Team spirit


